
心理士募集要項 
 

募集職種：公認心理師・臨床心理士 

雇用形態：非常勤 契約社員 

契約期間：1 年間  

最初の 3 か月は試用期間。勤務成績により常勤にて正職員登用あり。 

2026 年 4 月 1 日以降 入職 

複数名募集。時期をずらして採用予定。 

 

■仕事内容■ 

●心理検査の実施、所見作成および患者さんへのフィードバック。 

・知的能力、読み書きの能力の評価 

(WAIS-Ⅳ、WISC-Ⅴ、K-ABC-Ⅱ、田中ビネーⅤ、 

STRAW-R、LCSA、WAVES、Ray 複雑図形検査 など) 

  ・発達障害特性、環境への適応度合の評価 

(PARS-TR 、SP 感覚プロファイル、Vineland-Ⅱ など) 

  ・性格検査 

   (SCT、P-F スタディ、ロールシャッハテスト、MMPI -3、 

バウムテストや風景構成法、HTPP などの描画テスト など) 

●患者さんへの心理面接 

(各種心理学的理論を用いた方法。オンラインカウンセリングを含む) 

●不登校やひきこもりでご本人が来院できない場合のご家族への心理教育的面接。 

 （初回時など、ご家族のお話を聞きながらタイピングして記録する業務が発生します）。 

●インテークなどの医師の診察の補助。 

 ●自己記入式検査のスコアリング。 

 ●他職種への心理学的助言。 

 ●担当ケースに関する他機関との電話での連携業務。 

 ●その他、院長が必要と判断した業務。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

■心理士の 1 日のスケジュール例（週 2 日勤務の場合）■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■応募条件・資格■ 

下記の①～⑤の全てを満たし、⑥～⑧のうち少なくともいずれか 1 つの条件を満たす方。 

 

① 臨床心理士及び公認心理師の両資格を有していること。 

② 当院入職時点で 3 年以上の心理臨床の実務経験があること。 

③ 心理療法の臨床経験があり、入職後に実施可能なこと。 

④ WISC-Ⅴ、WAIS-Ⅳの心理検査実施から報告書作成、フィードバックまでを一人で行えること。 

PARS-TR が実施できること。 

⑤ 不登校・ひきこもり支援に関心を持っており、 

心理療法や心理検査について学んで成長したい意欲のある方。 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ⑥ KABC-Ⅱが実施でき、かつ学習障害の特性についての評価ができること。 ※歓迎 

⑦ バウムテストや HTPP など、何かしらの描画テストが実施できること。 

 ⑧ 認知行動療法の理論に基づいた心理療法が実施できること。 

＜1 日目＞   ＜2 日目＞  

9:00～ 出勤／午前の準備  9:00～ 出勤／午前の準備 

9:30～ 

 

心理検査：WISC-Ⅴ 

（90～120 分） 

⇨翌週はこの時間で所見作成 

 9:30～ 初診陪席・インテーク 

（60 分） 

10:30～ 

 

 10:30～ 心理検査：PARS-TR 

実施+記録（60 分） 

11:30～ 

 

心理検査の採点等  11:30～ 心理面接（50 分） 

12:30～ 

 

昼休憩（60 分）  12:30～ 昼休憩（60 分） 

13:30～ 午後の準備／午前の記録  13:30～ 午後の準備／午前の記録 

14:00～ 

 

再診前のインテーク 

（25 分） 

 14:00～ 家族相談（50 分） 

15:00～ 

 

心理面接（50 分）  15:00～ 心理面接（50 分） 

16:00～ 

 

心理面接（50 分）  16:00～ 空き時間 

／外部連携の電話等 

17:00～ 

 

記録等  17:00～ 記録等 

18:00 退勤  18:00 退勤 

合計 AM：心理検査 1 件 

PM：インテーク・面接 2.5 枠 

 合計 AM：インテーク・検査・面接 3 枠 

PM：面接 2 枠 

※午前中に WISC 等の知能検査を実施する日は、午後に平均 2.5 枠 

 それ以外の日は、1 日に平均 5 枠程度、インテークや心理面接等の業務が入ります。 



 

■出勤日■ 

・火・水・木・金・土曜日 いずれか週 2～3 日 

勤務時間は応相談(1 日最低 6 時間勤務) 

 

■休日・休暇■ 

・日・月曜日、祝日、年末年始休暇、他にクリニックが定める休日あり。 

・有給休暇あり(3 か月の試用期間終了後から取得可能。以降は法定通り) 

 

■給与■ 

・時給 2,000 円＋通勤手当 

契約更新のタイミングで勤務成績に応じて昇給あり。賞与なし。 

 

■福利厚生■ 

・交通費支給(往復で 1 日上限 1,500 円) 

・週 20 時間以上勤務で雇用保険に加入。 

・私服勤務であり、制服の支給はありません。 

 

■当院の特徴■ 

・不登校、ひきこもり支援に特化したクリニックで、 

患者さんのほとんどは未成年で、年齢層の若い方になります。 

・「残業なし」、「有給休暇消化率 100％」を推奨し、 

ワークライフバランスを大事にした職場づくりに取り組んでいます。 

・院長は 40 歳手前で、20～40 代の若手から中堅層のスタッフが多く活躍しています。 

 心理師は 30～40 代の年齢層で 

 当院以外に国公立病院、教育相談所、児童相談所などの様々な職場を経験した 

 心理師が計 4 名勤務しています。 

・どのスタッフも患者さんにより良い医療を提供しようと尽力し、モチベーションが高いです。 

 心理師、医師交えて治療方針の相談がしやすい職場です。 

・入職後は年齢や経験に関係なく、能力・実績で評価します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■応募方法・内定までの流れ■ 

＜書類選考＞ 

以下の書類を郵送、またはメールにてクリニック宛にお送りください。 

 

① 写真付き履歴書 

(手書き、パソコン作成どちらでも可。 

高校卒業からの経歴に加え、賞罰の有無、勤務を希望する曜日、入職希望時期についてもご記載ください。 

郵送される場合は選考の際に連絡をさせて頂くためメールアドレスもご記載下さい) 

② 職務経歴書 

(手書き、パソコン作成どちらでも可。 

  各職場の週の勤務日数・勤務時間が分かるように記載お願いします。 

  実施できる心理検査、心理療法についても記載をお願いします。面接でもお聞きします) 

③ 自身で作成した心理職、精神科医に向けての心理検査の報告書 1 例 

(WISC または WAIS の結果を含んだもので、個人が特定されない架空の事例のもの) 

 

書類選考につきましてはこちらに届き次第、順次メールにて結果をお伝えさせて頂きます。 

(※提出頂いた各書類につきましては、返却いたしませんのでご了承ください。) 

 

＜一次面接＞ 

書類選考を通過された方には、後日こちらより一次面接のための日程調整のご連絡を差し上げます。 

一次面接では当院の業務内容の説明と、応募者の方ができることのすり合わせを行わせて頂きます。 

一次面接の結果につきましてはメールにてお伝えさせて頂きます。 

 

＜二次面接＞ 

一次面接を通過された方には、後日こちらより二次面接のための日程調整のご連絡を差し上げます。 

履歴書や職務経歴書の内容などを考慮した上で面接をさせて頂きます。 

二次面接の結果につきましてはメールにてお伝えさせて頂きます。 

二次面接の通過をもって内定とさせて頂きます。 

 

 

お問い合わせ先 

mail：nishikoku-shirokuma.saiyou@outlook.jp  tel：042-313-8820 

 

・所在地  〒185-0024 東京都国分寺市泉町 3-37-25-3F 

・URL   https://nishikoku-shirokuma.clinic/ 

・アクセス JR 西国分寺駅より徒歩 2 分 

 


